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Quels sont vos comportements en matière de  Sécurité ? 
Pensez-vous appliquer les mesures nécessaires pour votre sécurité et celles de vos proches 
(collègues, famille...) ? 

Faites ce test pour évaluer votre « esprit sécuritaire » et lister vos pistes de progrès !
Une seule réponse par question est possible. Notez vos réponses et vous pourrez ainsi 
déterminer votre profil avec les résultats en fin de questionnaire. 

 Vous êtes dans les bouchons, vous apercevez un raccourci mais cela vous obligerait de  
 prendre un sens interdit : 

 Pas question d’emprunter le sens interdit, ce n’est pas une idée !
 Vous n’hésitez pas une seconde vous prenez le raccourci 
 Vous vous assurez qu’il n’y a pas de policiers et vous prenez le sens interdit 
 Vous pestez mais vous respectez les règles. 

 Vous êtes très en retard, personne sur la route, excellente visibilité, pas de radar : 

 Vous appuyez franchement sur l’accélérateur 
 Vous dépassez légèrement la vitesse autorisée 
 Vous faites des petites pointes puis vous ralentissez 
 Vous respectez la limitation, la vie ne se réduit pas à une minute !

 Avant de commencer à travailler avec votre collègue vous… : 

 Rien ! Vous avez l’expérience, vous connaissez le travail, vous commencez votre journée et  
 foncez ! 
 Vous appliquez tout simplement le mode opératoire, vous respectez les consignes décrites,  
 vous avez tous vos EPI, vous pouvez travailler
 Votre chef vous présente les consignes et avec vos collègues, vous prenez quelques instants 
  pour vérifier que vous pouvez réaliser ce travail en toute sécurité. Vous lui proposez même de 
  modifier une phase de travail sur le mode opératoire qui n’était plus adaptée à votre environnement 
  de travail
 Vous appliquez le mode opératoire, vous respectez les consignes, vous prenez le temps de la  
 réflexion, vous pensez que votre collègue fait de même.

 Lorsque vous faites des travaux de bricolage chez vous, appliquez-vous les mêmes règles  
 de sécurité qu’au travail ?  (Exemple : port des lunettes, gants, chaussures de sécurité,  
 travail en hauteur adapté, réflexion avant action …)

 Inutile, elles sont bien trop contraignantes
 Non, vous avez l’habitude, chez vous il n’y a pas de co-activité
 Oui, certaines peuvent s’appliquer
 Evidemment, pour éviter de vous blesser à la maison.
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 Selon vous, le zéro accident est : 

 Possible avec de la chance
 Possible 
 Impossible, ce qui « arrivera arrivera » !
 Vous en êtes convaincu, à plusieurs vous y arriverez !

 Vous travaillez avec un collègue, il utilise une meuleuse sans gants, vous : 

 Vous osez l’interpeller car il risque de se blesser, vous lui rappelez le sens de la consigne 
 C’est un proche, c’est difficile de dire les choses, vous pensez qu’il le prendra mal
 Vous faites stopper l’opération, vous en discutez avec votre collègue, il vous remonte que les  
 gants ne sont pas adaptés et vous en parlez ensemble à votre manager
 Il connaît bien le métier, il a de l’expérience, il ne se blessera pas…

 Un de vos clients importants vous demande implicitement de déroger à une règle vitale de 
  sécurité pour vous et vos équipes (chute de hauteur), le process doit reprendre 
 impérativement demain (risque de perte financière), vous : 

 Vous lui rappelez qu’il n’est pas possible de prendre un tel risque pour votre équipe, vous  
 pourrez faire l’opération prochainement lorsque le mode opératoire sera revu, validé avec tous  
 les acteurs et qu’il ne présentera plus de risque de chute
 Vous ne faites pas l’opération, vous êtes conscient du risque et des éventuelles conséquences 
 Ce client est très important, vous ne voulez pas le perdre, vos équipes connaissent bien le site  
 et ce sont des professionnels. Vous dérogez à la règle vitale. 
 Vous êtes sur le chantier avec votre équipe pour surveiller le bon déroulement du chantier,  
 vous les aidez pour les tâches les plus à risque, vous avez retravaillé la phase d’activité de  
 telle façon à ce que la durée de l’exposition au risque de chute soit minimisée dans le temps. 

 Réaliser des remontées d’informations, c’est pour vous : 

 Vous estimez que c’est à votre manager et/ou HSE de trouver des axes de progrès, ils sont là  
 pour ça…
 Vous en faites, vous êtes convaincu que vous pouvez à votre niveau faire évoluer les   
 conditions de travail 
 Vous vous concertez avec vos collègues et vous échangez sur les axes d’améliorations, vous  
 les remontez auprès de votre manager, à plusieurs on a plus d’idées !
 Vous n’avez pas le choix, votre manager vous a demandé d’en réaliser une par an et c’est  
 déjà assez !

 Alors que vous réalisiez une opération de découpe, la pièce maintenue dans l’étau a glissé,  
 vous avez failli la prendre sur le pied, vous : 

 Ouf, vous n’avez rien eu ! vous avez de la chance, vous ferez plus attention demain
 Vous remontez la situation à votre chef pour qu’il change l’étau défaillant 
 Vous ne dites rien et réparez l’étau par vos propres moyens 
 Vous remontez la situation à votre chef afin que l’étau soit réparé et pour qu’il engage une  
 vérification de l’ensemble des étaux, cela peut arriver aux autres ! Il partage cet évènement  
 avec vos collègues lors d’un quart d’heure prévention. 
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 Vous passez à proximité d’une opération de déchargement qui se déroule en plein milieu 
 d’une voie de circulation très fréquentée, il y a un réel risque de heurt, choc avec les 
 collaborateurs (aucune mesure de sécurité en place), vous : 

 Le service HSE doit sûrement être au courant.
 Vous stoppez le chantier, vous lui dites de prendre contact avec son donneur 
  d’ordre afin de trouver une solution
 Vous stoppez le chantier, vous lui proposez de l’accompagner auprès du  
 donneur d’ordre. Ils corrigent ensemble le protocole de déchargement avec  
 la mise en œuvre des protections adaptées 
 Vous interpellez le sous-traitant, il vous répond qu’il a l’habitude
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Les résultats

Vous avez un maximum de 
Félicitations !  Vous êtes « Interdépendant » : La Sécurité est une valeur que vous partagez avec vos 
proches, collègues, équipes, c’est un objectif commun, elle est intégrée dans chacun de vos gestes !  
Au travail comme à la maison, vous ne prenez pas de risque. Vous appréhendez la sécurité comme 
une question collective et vous en discutez activement avec les autres pour comprendre leur point de 
vue. Vous estimez qu’une véritable amélioration n’est possible que si vous agissez comme un groupe 
et que l’absence totale de blessures est un objectif réalisable.  

Votre devise : « La sécurité, plus forts ensemble ! ». 

Vous avez un maximum de 
Vous êtes « Indépendant » : Vous vous responsabilisez ! Vous avez pris conscience des enjeux de 
la Sécurité, qu’ils sont importants pour votre santé et votre sécurité, que vous pouvez améliorer la 
situation par vos propres actions, ce qui réduit davantage le nombre d’accidents. Vous êtes porteur des 
messages sécurité, vous êtes exemplaire ! 

Votre devise : « Je peux améliorer la situation par mes propres actions, je peux faire la différence ».

Vous avez un maximum de 
Vous êtes « Dépendant » : La Sécurité s’apparente à l’obéissance, vous subissez les objectifs, c’est 
une contrainte, vous respectez la règle sans appréciation.  Vous remontez les accidents de votre 
équipe. Vous pensez que la sécurité consiste à respecter et faire respecter (selon son niveau de 
responsabilité) les règles élaborées par la hiérarchie. C'est une première étape vers la diminution de 
la fréquence des accidents !

Votre devise : « J’applique les règles sécurité car je n’ai pas le choix ! ».

Vous avez un maximum de 
Vous êtes « Réactif »: Vous attendez l’évènement : La sécurité n’est pas une préoccupation pour vous, 
vous ne vous sentez pas concernés ! Vous agissez par instinct et vous considérez que les accidents 
sont inévitables et vous considérez qu’il faut faire attention dans son travail. La sécurité ne fait pas 
partie de votre quotidien, le service HSE est là pour la gérer. 

Votre devise : « Les accidents c’est souvent faute à pas de chance ».

Les résultats sont calculés selon la courbe de Bradley. Celle-ci détermine 4 profils selon la fréquence 
d'accident et le niveau de la Culture de Sécurité Intégrée. Découvrez le schéma relatif à la "Courbe de 
Bradley" et plus d'informations dans l'article de ce quizz sur www.mase-idfnc.fr
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