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9 nouveaux « Conseils pour » :

v Une vision globale d’une culture SSE intégrée

v"Une meilleure prévention des idents graves et maj

v'Le développement d’une SSE juste

/- aitement

fS metiers

/

Ure SSE de I’entreprise vers une culture SSE




Choix des « Conseils Pour » 2018

1/ Vision Globale d’une culture SSE intégrée
2/ Risques graves et majeurs Mai 2018 - No
3/ Leadership

* Culture SSE juste Septembre 2018

e Alignement managérial

* Leadership superviseur
4/ Implication

* Vigilance partagée

* Remontée d’'information Mai 2017 — |

e Standards Métiers / [
5/ Conduire le changement vers unescultur

Deux propositions pour acquérir Iz

rmandie.

Octobre 2016

n 2018 - IdF
—

-

e Formation « Le N(
(ICSl, déja 4

* DesRende du MASE 2018-2019, consacrés a un des 9 nouveaux « Conseils pour »
Py




Agenda de la réunion

** Ouverture de la session - Xavier CHEVREAU — EXXONMOBIL - Président du CoPi

** Présentations :

v' Le diamant de la prévention - Jean-Philippe PETIT — EXXONMOBI

v« Life savers », les régles qui sauvent la vie - Eric DUPARC ACAO & CHOCOLAT
v" Combiner ses risques majeurs avec ceux de son clie C — BALBIANG
v La cotation des risques majeurs dar DUER formation -

Christine LEVASSEUR — GED Mainte ce
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La cotation des risques majeurs
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Dates a retenir

)

*

RV du MASE :

L)

Gravenchon : C
ONTEE D’INFOI
A REVUE DE DIR

> le 19 juin 2018 a Notre Dame
> le 28 juin 2018 a Paris : LA RE
» le 11 septembre 2018 a Paris

*

s ASSEMBLEE GENERALE : le 02 o 018

L)

>

% MASE AWARDS — 2¢me

L)

SALON EXPOF | 1 8 novembre 2018 i Paris

L)

L)
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Vigilance Partagée

Merci de votre
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